Til kamp mod

Forebyggelse har faet sygefravaeret ned og hjulpet p3 den vaerste
nedslidning p3 vaskeriet Berendsen i Tilst.

Det er et hardt slid at arbejde pa et vaskeri.
Tunge saekke med toj skal sleebes og vendes,
genstridige, vade kedeldragter skal loftes, og
tusinder af tojstykker skal foldes hver ene-
ste dag. Det giver skader i haender, arme og
skuldre.

12007 var greensen néet for de ansatte pa Be-
rendsen Textil Service, der vasker arbejdstej
fra det meste af Jylland.

- Der var noget galt. Vi havde et ekstremt
hgjt sygefraveer. Det er meget nedslidende
arbejde, og en arbejdsplads-vurdering viste,
at folk ikke kunne holde til mere, forteeller
Lisbeth Linde, der dengang var tillidskvinde
pé virksomheden.

Virksomhedens ledelse inviterede to ergote-
rapeuter til at se pa forholdene, og resultatet
blev et tre-arigt projekt, hvor alle ansatte fik
kurser i ergonomi, og arbejdsgange og hjeel-
pemidler blev géet efter i sommene.

- Vi har leert meget

Tre ar senere har det vist sig, at det var muligt
at gore en forskel. Sygefravaeret er faldet med
30 procent, og tilfredsheden med arbejdsmil-

joet er steget markant, viser en undersogelse.
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- Vi har leert en masse ting om hvordan vi
bedst lofter tojet, temmer maskinerne og
undgar at beje og vride os for meget, nar vi
lofter. Det aflaster mig, sa det ger mindre
ondt, forteeller Dagmar Schacht og laver lidt
fingergymnastik, sddan som hun har leert af
ergoterapeuterne.

Hun far dog ikke den store gevinst af de for-
bedrede forhold. Dagmar er ramt af gigt og af
leddegigt i handleddene efter naesten 25 ars
arbejde pa virksomheden. Det daglige hiv og
loft af toj har sat sine spor. Til sommer bliver
hun 60 ar og gar pa efterlon.

- Jeg ville have fortsat, hvis jeg kunne, men
kroppen kan ikke klare mere, forklarer hun.

Gymnastik pa gulvet

Midt pa produktionsgulvet kan man se folk
lave gymnastik og udstreekningsevelser i fael-
lesskab. Det er blevet en del af hverdagen pa
Berendsen. Hvis nogen har brug for at gé i
motionsrummet i arbejdstiden for at mind-
ske skader, er der ogsa mulighed for det. Alle
nyansatte pa vaskeriet far en introduktion til
bedre ergonomi.

Folk har dog ikke faet mindre ondt i lobet af

Arbejdsmiljg pa
Berendsen

+ De ansatte har gennemgaet tre
kurser i ergonomi

Sygefraveer er faldet fra 6,3% til
4,3%

63% af de ansatte mener, at
man hjelper hinanden mere
efter projektet

47 % mener, at der kommet
mindre belastende arbejdsme-
toder.

Der er 100 ansatte pa Berend-
sen i Tilst, langt de fleste er
kvinder.

de sidste tre ars projekt. Omkring en tredje-
del har stadig ondt i nakke, skulder og leend
i dagligdagen.

- Man kan ikke rette op pa de skader der er
sket, men vi kan prove at sikre de kommende
generationer pd arbejdspladsen mod nedslid-
ning. Det kan ikke passe, at man bliver ved
med at slide folk ned, siger Lisbeth Linde.

Hun heefter sig ved, at langt de fleste ansatte
er kvinder.

- Mange er ikke fysisk store og steerke. Sam-
tidig skal de ofte hjem og knokle i familien
efter arbejdet. De skal ogsa have kraefter, nar
de kommer hjem og et ordentligt helbred, nar
deres arbejdsliv en dag slutter, siger den tidli-
gere tillidskvinde, der i dag er teamleder.

Der er kommet flere loftemaskiner og heeve/
seenke-borde pa Berendsen de seneste ar. De
ansatte har faet forbud mod at traekke eller

Det kan ikke passe, at kvinderne fortsat skal
slides ned pd jobbet, mener Lisbeth Linde,
teamleder pd Berendsen.



Gymnastik i arbejdstiden er blevet en del af den daglige rutine

skubbe mere end én vogn med tej ad gangen,
da det oger nedslidningen.

Samtidig er tusindvis af vrid i handleddene
blevet undgaet ved en enkelt beslutning:
Kunderne féar ikke laengere vendt deres t-
shirts, hvis de er afleveret pd vrangen. Men
viden og vaner er det vigtigste.

Bedre til at hjelpe hinanden

- Vi er blevet bedre til at hjeelpe hinanden.
Det er ofte sma ting. Som at veere to om at
tomme en maskine og lade veere med at fylde
seekkene helt op. Det aflaster ogsa de chauf-
forer, der sleeber rundt pa saekkene hele da-
gen, siger Tina Skousborg. Hun er selv gift
med en chauffor, hvis skulder er meerket af
de mange daglige loft.

Tina har selv konstante smerter i fingre, arme
og nakke efter 20 ars hoje loft og ensidige
gentagelser.

Nogle af de nye rutiner — sdsom kun at kere
med et vognlees tej ad gangen og veere to om
at tomme en maskine —lod i begyndelsen til

at koste tid og tempo, men det blev hurtigt
indhentet.

En af dem, der kan fa gleede af et bedre ar-
bejdsmiljo fremover, er 24-arige Truc. Hun
lofter to gange 44 kilo vasketgj op i en over-
dimensioneret vaskemaskine.

- Jeg burde egentlig gore det ergonomisk an-
derledes, men jeg er maske lidt doven. Det
bliver lidt for besveerligt, selv om jeg prover
at bruge det, jeg har leert, erkender Truc, der
oprindeligt kommer fra Vietnam.

Hun har arbejdet pa vaskeriet, siden hun var
19 og kan godt meerke det i arme og skuldre.

- Sadan er industriarbejde jo, siger Truc med
et lille smil.

Projektets virkning kan dog afleeses sort pa
hvidt. Det glaeder iseer teamleder Lisbeth
Linde, at sygefraveeret nu er faldet:

- Nér din kollega er syg, slider det ekstra pa
dig bade fysisk og psykisk, og sa er det ma-

Forebyggelsesfonden

Fondens stotter projekter, der
forebygger og forhindrer fysisk
og psykisk nedslidning pa de
danske arbejdspladser.

Den uddeler 350 millioner kr.
arligt.

Firmaer kan sgge pa forebyg-

gelsesfo

ske dig, der er syg dagen efter. Derfor er det
et vigtigt resultat. Men det er klart, at vi skal
arbejde videre med tiltagene hele tiden, siger
Lisbeth Linde.

Berendsen fik 231.000 fra Forebyggelsesfon-
den til aflonning af to ergoterapeuter under
projektet.

- Uden fondens stotte kunne vi ikke have
gjort det. Alle, der har problemer med ned-
slidning, ber veere opmeerksom pa, at der er
midler at hente her, siger Lisbeth linde.
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